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MISION: “Regular el sistema de transporte por carretera nacional e internacional de pasajeros y cargas de manera segura, eficiente y
econdmica”.

RESOLUCION DN N° ATO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO — FORMATO N° 9, DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
(DINATRAN).

San Lorenzo, 04  de mayo de 2019

VISTO: El Memorandum N° 19 de fecha 28 de marzo de 2019, donde la Direccion de
Desarrollo Institucional, remite el proyecto de ampliacion del cronograma de ejecucion del
Plan de Trabajo de Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) —
Formato N°9 — (2019-2021), y, ----

CONSIDERANDO: Que, la Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN), adopto el
Modelo MECIP, como Sistema de Control Interno en la Institucion, segun Resolucion del
Consejo de la DINATRAN N° 442/2009 y la suscripcion del compromiso Institucional de sus

autoridades para implementar, de conformidad al Acta N° 4, de fecha 15 de octubre de
2018. - - -

Que, la Resolucion DN N° 450 de fecha 30 de diciembre de 2016 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA AMPLIACION DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
— FORMATO N° 9, DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE " .---

Que, la Ley N° 1590/2000, en el Articulo 12° crea la DINATRAN como ente descentralizado
con personeria juridica de derecho publico.--------=======---emmmmmmmmeee =

Que, asi mismo en el Articulo 19° de la citada norma legal, se establecen las atribuciones
del Director Nacional. -

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales, conferidas por la Ley N° 1590/2000.-------
EL DIRECTOR NACIONAL DE TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma de Ejecucion del Plan de Trabajo de Implementacion
~ del Modelo Estandar de Control Interno — Formato N° 9 (2019 — 2021), de la Direccion
Nacional de Transporte, que se anexa a la presente Resolucion. -—--

Articulo 2°.- Encargar al Equipo de Trabajo MECIP y a la Coordinacion General del
MECIP de la Direccion de Desarrollo Institucional, la socializacion del presente
Cronograma de Ejecucion de Implementacion del MECIP entre todos los funcionarios de la
DINATRAN. ---

Articulo 3°.- Comunicar a
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PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE

ETAPA

ACTIVIDAD

ACCION / TAREA

PRODUCTO /
RESULTADO

RESPONSABLE

DETALLE DE LAS TAREAS

Accién

2019 2020 2021
Meses Meses Meses
M|J[J|A]sS Jify E(F|M[A[m|J[lu|Aa|s|[o|N|D

el Estandar Evaluacion

del Control Interno y Elaborar

y acciones de

Equipo MECIP y

independiente del SCI. |informes de evaluacién mejoramiento a cel I25.1.3. Fd bieclml delozp necesarios a realizar la funcién de Evaluacién
independiente del SCI. proponer. : ndepsndisnts
25.1.4. Realizacion de la E i6n Ind: di al SCI.
25.1.5. Elab iény p! i6n de los i de Evaluaci i del Si de
Control Interno ante la alta direccién y el Nivel Directivo.
26.1.1. Identificacién de todos los pi arios a ej para ej; fi basicas ;
de Auditoria Interna. ‘ o
26.1.2. Disefio e i) ion de los p que sop la funcién de Evaluacién g ]
Independiente. .
26. Disediar e implementar | 26.1. Desarrollo e - Informes Auditoriaintervia L . - - i
el Estandar Auditoria Imp i6n del Esta Detallad: e 126:.1 A S de los p para realizar la funcién de Evaluaciéon
Interna. de Control. Ejecutivos de Al i o i A
26.1.4. Realizacion de la Evaluaci di
e
26.1.5. El ién y ion de los de Interna ante la alta direccion y el e

Nivel Directivo correspondiente.

27.1.1. Formular normatividad interna del ] i que los y

p i en los que permita el disefio, i funcién y
del Estandar.
27. Disenar e Implementar 27.1. Elaborar Plan de Plan de Nivel Directivo, ) i ) )
el Estandar Plan de 1. 3 Mejoramiento Auditoria Interna 27.1.2. Elaboraci6n anual del Plan de Mejoramiento Institucional.
opte Mejoramiento Institucional. S
Mejoramento Institucional. Corporativo. Institucional. . . o ) o
27.1.3. Difusi6n del Plan de N I alos f dela
Institucién.
27.1.4. Ej ion del Plan de Mej i i
g 28.1.1. Formular normatividad interna del cara ] que los y
g p i en los métodos, que permita el disefio, ion, funcién y luacié
del Estandar.
28. Diseniar e Implementar 28.1. Elaborar Plan de Plan de Nivel Directivo,
L 1.2, i6i j i 5
é el Estandar Plan de Mejoramiento Funcional por Mejoramiento Auditoria Interna o narium st inin dé Mélotainiahto Filnclonal
w Mejoramiento Funcional. Area Org: i Funcional Institucional.
§ 28.1.3. Difusién del Plan de Mej i F i alos (bli delal
28.1.4. Ej i6n del Plan de
29.1.1. Formular normatividad interna del caréa p que los y
P en los mé que permita el disefo, i funcién y luacié
del Estandar.
29. Disefiar e implementar 29.1. Elaborar el Plan de Plan de Nivel Directivo, *
el Estandar Plan de Me.'o' 2 ol Individual Mejoramiento Auditoria Interna
Mejoramiento Individual, Jeramanondiaual; Individual. Institucional. 29.1.2 Elaboracién anual del Plan de Mejoramiento Funcional,
29.1.3. Ejq i6n del Plan de i [
e =
Evaluar periodi nivel de e >
o
!
] Verif ficiencia, calidad y ificaci de los recursos asignados.
=]
, Informe de
= 1. Verificar el = g 2 o
Y o cumplimiento del Plan de Seguvmiento.al Plan de venﬁcacnén del Audnt9na .In(ema Evaliareol & anitra: activi yej
Q Implementacién. disefio e Institucional.

antata

Pagina 9




VHW, ® GOBIERNO P
| ¥ |
A\ = NACIONAL 2 ~1 1
DINATRAN
°qQ- A
FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO
z 2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
. Meses Meses Meses
Accién
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA ::(S)BE'SATSO/ RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS AIM|JfJIA|S|O D MiJ|J FIM|A[M|J[[J]|A|S D
2 |el Estandar Comunicacién [Evaluacién Resultad : "l“ D S
3 Publica. Definicion Ajustes y Disefio E m" d L R bi 21.1.4. Definicién de los grupos de interés externos a quienes se tiene la obligacion de comunicar
g del Estandar. ias Ssporsabie: los proyectos, su ejecucion y los result idos por la i
Proceso.
L 21.1.5. Definicién de la inf que sera da a cada uno de los publicos
§ identificados. ke
a 3 5
i
21.16.E lecimi de las de Ci externa en cada uno de los s }
procesos, actividades y tareas que g la ion de la ituci .
22.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
221.2.E ion de R del Diagnésti
22.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
22.1. Diagnéstico del Estado A“dk"":‘ Interna 22.1.4. Formular normatividad interna del caracter p i que los y
22. Disediar e Real del Esta Acto Institucional, E. p en los métodos que permita el disefo, i i6n, funcién y luacio
el Estandar Rendicion de |Evaluacién Resultad Administrativo  |MECIP, CCI, del Estandar.
Cuentas. Definicién Ajustes y Disefio Esttrnda“r‘v o 5” onssiie
del Estandar. ! P 22.1.5. Definicién de medios de comunicacién institucionales.
Proceso.
22.1.6. Definicién de la resp ili por el manejo de los Medios de Comunicacién para que
i los fines p: guidos por la C Interna.
22.1.7. Medicién de la efectividad de los Medios de C: sobre los pabli e
Internos. :,f,
23.1.1. Formular normatividad interna del [ i que los y
A [3 imi en los que permita el disefio, i funcién y luacié R
acto. Auditoria Interna del Estandar.
23.1. Disefiar cuestionario de Aaministeativo Institucional, E.
23. Disefar e Implementar autoevaluacién de control y que define el MECIP, CCI, 231.2.F i6n de p de'la alta direccidn con la realizacion de la A i6n del "
el Estandar F método de T Control
Definir el método de o Directivo 2
Autoevaluacién de Control. A liscidn de. Coitiol Autoevaluacién R bl T e -
DevalusGion/de ontrol. de Control e ssponsable 23.1.3. Difusion de los i ei il para la izacion de la R ) B |
informes a emitir. Proceso. Autoevaluacién del Control. NG o ;ﬂg} 5
23.1.4. Realizacion de la i6n del Control. R
24.1.1. Formular normatividad interna del ] que [ los y o
p en los métodos que permita el disefio, funcién y i A
del Estandar.
Acto
24, Disefiar e Implementar ’:‘T;:’:;:’;‘:f Auditoria Interna 241.2.R i6n de la medicion de los
el Estandar 24.1, Definir método de P Institucional, %
A i de Autoevaluacién de Gestion: Método de Equipo MECIP y 24.1.3. Formulacion de las de mejorami conel del analisis de .
Gestién Autoevaluacién ccl indicadores. P
’ de Gestién e . -
informes a emitir. 24.1.4. Discusion de los resultados del analisis de indicadores con todos los funcionarios x
e responsables. ]
§ 2415, i6n de acciones p ivas o ivas que analisis de
< &
E i 18
S 25.1.1. ¢El area ha identificado todos los p ios a ej sus f basicas de il o ,
& i6n | i del de Control Interno? i \3‘ i {]
= M
st /
s
‘% 25.1. Definir la Metodologia - Informe de uliiomalintama 25.1.2. Disono e de los p que soportan la funcion de Evaluaciéon i
2 | 25. Disenar e Imp tar |de Evaluacién Independiente | Evaluacién de CI | Independiente.

Institucional.
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2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
. Meses Meses Meses
Accién
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS E|F J|A|S(O|N|DJE|F|M|A|M(J|J|A|[S|O(N|DJE[F|M|A[M|JIJ|A|S|O|N|D
17.1.7. Disefio e de medios { que p itan recibir, jar y dar
respuesta a las quejas y reclamos.
18.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. 4 i
s 18.1.2.E i6n de Resultados del Di
% 18.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio. PiP
= Auditorai 18.1.4 Formular normatividad interna del ] i que los p y
g 18.1. Diagnéstico del Estado ol et P en los métodos que permita el diseito, i i6n, funcion y i
= | 18. Disefiar e Implementar Real del Estandar, ’ Sl del Estanidar.
w el Estind . o Evaluacién Resultados, Administrativo MECIP, CCI,
% terma. Definicién Ajustes y Disefio adoptando el g Directivo 1:}1“.': D.:."t';: f:ibn: canalizacién de fuentes de Informacién Interna para el logro de los :
3 P objetivos institucionales.
del Estandar. Proceso;
18.1.6. Verificacién de que la de los p de la
las salidas de informacién necesarias para los grupos de interés internos y externos.
i - i 8 ]
18.1.7. Divulgacion y Socializacién de la i6n Interna entre los grupos de interés internos. & | F
19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
19.1.2E de del Diagnésti
19.1.3 Definicién de Ajustes - Disefio.
Auditoria Interna
.1. Di; ti | . B
) 19:1. Diagndstico de| Estado Acto Institucional, E. 19.1.4. Formular normatividad interna del p que los p. y «
19. Disefiar e Implementar Real del Estandar, R . < ik X PR 2 S
P PR = Administrativo MECIP, CCI, p en los que permita el disefio, funcién y
el Si de Resultac adoptando el Directivo del Estandar,
Informacié Definicién Ajustes y Disefio P : i
. P
del Estandar. Broceso: A i '
19.1.5. Disefio de de que I la que se genera a nivel
institucis yla i d para su ilizaci:
19.1.6. Difusion de los Sistemas de Informacién que posee la entre los fi ri f = &
plblicos. i
20.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
20.1.2. Evaluacién de Result del Diagné
20.1.3.Definicién de Ajustes - Disefio.
20.1. Diagnéstico del Estado Auditodaliterna 20.1.4. Formular normatividad interna del p i que los p y
" Acto Institucional, E. 2 s e - FE
20.. Disefiar e Implementar Real del Estandar, Administrativo MECIP. CCI. p en los que permita el disefio, funcién y
el Estandar Comunicacién| Evaluacién Resultados, Al del Estandar.
Institucional. Definicién Ajustes y Disefio Acopingo. sl o
v del Estén dayr Estandar. Resp 20.1.5. Definicién de los grupos de interés internos relacionados con cada uno de los procesos,
: Proceso. subprocesos, actividades o tareas que deben llevarse a cabo para satisfacer los propésitos
institucionales.
20.1.6. Establecimi de las resp bilidad de icacién interna que cada funcionario | /’\
. tiene con los demas funcionarios para el ejercicio de sus cargos. /
21.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
21.1.2. de del Diagné
21.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. g
- 21.1.4. Formular normatividad interna del pi i que los p y i\ ,,,\:
-5 . 21.1. Diagnéstico del Estado AuditoriaInterns L en los métodos que permita el disefio, funciény : S '
~O 21. Disedar e Impl Real del Estind. Acto Institucional, E. del Estandar.
< . ¥ b Administrativa MFCIP Ot
Pagina 7




P e ™

@

DINATRAN

¥ GOBIERNO
m NACIONAL

FORMATO N° 9: PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MECIP - PLAN DE TRABAJO

2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
] Meses Meses Meses
Accién
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS Jly[a|s|o|N|D Fim|almfaffy FIM|A|M|JfY o

DISENO E IMPLEMENTACION

14.1. Analizar controles

estandares de

Institucional, E.

16. Disefiar e implementar

Administrativo

Institucional, E.

" 2 14.1.3.D a todos los fi de los controles preventivos, detectivos, de
14. Disefar e implementar |existentes e lde(utlﬁcar 'control que ME'CIP, .CCI, P y correctivos en las actividades que cada uno de ellos debe llevar a cabo para lograr
el Estandar Controles [controles y analizar su incluyan los Directivo los propésitos institucionales.
efectividad controles Responsable
efectivos. Proceso. 14.1.4. Definicién de las decisiones a tomar o las acciones a realizar en caso ineficiente de los
controles.
14.1.5. Definicién de los p que a la revision periédica y ptacion de los
Ci les a las il que puede atravesar la Institucion.
15.1.1. Formular interna del a p! que ! los y
p i en los métodos que permita el diseiio, ién, funcién y
del Estandar.
15.1.2. Disefio de indicad de Itad con los obj en los Planes
Acto y Programas de la Institucion.
Administrativo Auditoria Interna
b ;: 1 Institucional, E. 15.1.3. Disefio de indicad de gestién con los p enlasP
15. Diseflar e implementar | . (L et MECIP, CCl, de Operacion.
el Estandar Indicadores. o control, Directivo
el d X | Responsable 15.1.4. Disefio de los indicadores de riesgos con los i por la
"?c Lfyon 9/108: Proceso. Administracién de Riesgos y el analisis de los riesgos elaborado para el disefio de Controles.
indicadores.
15.1.5. Disefio de los i de de los funci i bli
15.1.6. D i de que i ala de los indicad en forma periédica
y su adaptacion a las diferentes circunstancias que pueden afectar la Institucion.
16.1.1. Formular interna del P i que los p y
p i en los métodos que permita el disefio, i6n, funcién y i
del Estandar.
Auditoria Interna i
Acto 16.1.2. Formulacién de norma interna para la adopcién del Manual de Operacion.

16.1. Disefio Manual de - MECIP, CClI,
el Estandar Manual de 4 formalizando el 16.1.3 Elaboracién del Manual de Operacién.
Operacion. Directivo
Operacioén. Manual de
A Responsable
Operacion. Proceso. 16.1.4.F el de i6ny itacié i a fortal eluso
del Manual de Operacion.
16.1.5. Definicion de parametros que obligan a la revisién periédica del Manual de Operacién y a
su actualizacién permanente.
17.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar.
17.1.2 de Resultados del Diag
17.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio.
17.1.4. Formular interna del cara p que los y
17.1. Diagnéstico del Estado Audl'toﬂﬂ Interna p en los que permita el disefio, funcién y
Acto Institucional, E. del Estandar .
17. Disefiar e Implementar Real del Estandar, Adminiatrativo MECIP. CCI
el Estandar Informacién Evaluacién Resultados, G B aet -
Externa. Definicién Ajustes y Disefio Eosz o = 17.1.5. Definicion de fuentes de Informacion Externa que brinden confianza y contacto directo
del Estandar. Pr:;ceso con los grupos de interés para lograr una interaccion permanente y fluida. &

17.1.6. Verificacién de E ia de sobre la ia de medios que permitan
recibir, pi y dar ala y grupos de interés en forma eficiente y
oportuna.
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2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
. Meses Meses Meses
Accién
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS JfJ|A|S|ON F JffJ E|FIMIAIM[J[|J|A]|S
10.1.4. Valoracién de Riesgos.
11.1.1 Formular normatividad interna del cara p i que los y
p i en los mé que permita el disefio, i funcién y
del Estandar.
11.1.2. Formulacién de las Politicas de Admini de Riesgos i y los
parala ion, p. ion, p i liminacién o ia del riesgo.
Acto
11. Disefiar e impl tar Administrativo
. plement . . adoptando las Equipo MECIP, 11.1.3. Difusién de las Politicas de Administracién de Riesgos.
el Politicas de 11.1. Definir Politicas de A
ORI e = : 5% =1 Politicas Auditoria Interna
acion de acion de g TR
> generales de Institucional. . ) . .
Riesgos. Administracién de 11.1.4. Aplicacién de las Politicas de Administracién de Riesgos.
riesgos. f
11.1.5. Definicion de las o i a realizar en caso de su incumplimiento. &
11.1.5. Formulacién de parametros que obligen a la revision periédica de las Politicas de }" 5
Admini de Riesgos y su i6n a las dif i que puede la > | P
Institucién. ) o
g ¥
2 12.1.1. Formular normatividad interna del P i que los y :
p en los métodos que permita el disefio, i funcién y
del Estandar.
12.1.2. Formulacién de las Politicas de Operacién coherentes con las Politicas de Administracién s
o de Riesgos. i
Acto Auditoria Interna |
. 12. Disefiar e implementar Admi tiv Institucional, E. 12.1.3. Difusién de las Politicas de Operacion. |
3 P : al 12.1. Definir Politicas de estableciendo las MECIP, CCI, -
3 el Estandar Politicas de o i6n - P, Politi Directi
Operacién. POracion -~ Frocesos: oliticas de rectivo 12.1.4. Aplicacién de las Politicas de Operacion en todos los niveles y por parte de todos los
Operacién Responsable funcionarios de la Institucion. i
Disefnadas. Proceso. -
12.1.5.D de las di atomaro las a realizar en caso de su incumplimiento &
de las politicas.
12.1.6. Definicién de parametros que obligen a la revisi i y adaptacioén de las Politicas i
de Operaci6n a las diferentes que pueden p enla ion de la
Institucién.
Act 13.1.1. Formular normatividad interna del cara p i que los y
A (° ti P dimi en los dos que permita el disefio, funcién y luacié
Tnistrativo: | \uditorfa Interna del Estandar.
sprobandoel Institucional, E
13. Disefar e implementar 3 _ Disefio de . . o
el Estandar 13~1~'D'“ﬂ“ Procedimientos Procedimientos y ME_C"". 'CCL 13.1.2F de P que describan la manera de llevar a cabo las actividades y
Procadinientos. y Flujogramas. responsable de su = Dlrectlvc: tareas de la Institucion.
ejecucion y i
aprobando Proceso. |
flujogramas. 13.1.3. Difusién de los Pi dimis y resp bili a cargo de los funcionarios Publicos.
: b /'\
14.1.1. Formular normatividad interna del a p i que los y ), 4
P i en los que permita el disefio, implementacién, funcién y autoevaluacién
del Estandar.
Acto AN
Administrativo i
1.2 inicior | de la ivi 3
adoptando Auditoria Interna 14.1.2. Definicién de controles a nivel de las actividades
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2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN1ERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
- Meses Meses Meses
Accién
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA ::‘5)381?:301 RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS J|J|A[S|ON JifJ E|FIM(A|IM[J|J|A|S|O|N|D
6.1.7. Elab ion de que detallen pasos i que se requi para el ejercicio
de cada uno de los cargos y de los proy i bajo il de cada R A
funcionario publico.
6.1.8. F i6n de que detallen las reglas que formalicen el comportamiento de cada R A
funcionario pablico.
7.1.1. Formular interna del p dii que bl los y
p dimie en los métodos que permita el disefio, il funcién y
del Estandar.
7.1.2. Identificaci6n de las opor y por el ent en base al &
analisis de informacion externa y el analisis estratégico elaborado para el diseiio de los Planes y 3
Programas.
i - . Informe de 2 ) o dabiiaan : iad, -
7. D::aﬂ‘ar e |r1;plementar el 7.1. Elaborar Contexto Contexto Equipo MECIP, 713, ldcnmlcal:loonpd-o o yE encia Ipara la de Planes y
ico del Riesgo. Estratégico del Auditoria Interna Programas, del MOP, Disefio de la Estructura Organizacional.
Estratégico del Riesgo. S 2 Riesgo Institucional. L
’ 7.1.4. Realizacién del analisis del Contexto Estratégico del Riesgo de la Institucién con la
participacion de los funci s pablicos de los disti niveles. /;
7.1.5. Validacién del Analisis del Contexto Estratégico del Riesgo por la maxima autoridad. ‘
7.1.6. Definicion de p de que verifiquen la validez del
Contexto Estratégico del Riesgo con la ocurrencia de riesgos en la operacion. pidh e
o
&5
8.1.1. Formular interna del pi dis que los y ok
[ i en los mé que permita el disefio, il funcién y |
del Estandar. %
8.1.2. Identificacién de Riesgos en todos los niveles que conforman el MOP.
8. Disefiar e Implementar el . Inform'e qu.’ipo MECIP, 8.1.3. Descripcién de cada uno de los riesgos que afectan el d de los
Estandar Identificacién de 8.1. Identificar riesgos. Identificaciéon de | Auditoria Interna b y activi
Riesgos. riesgos. Institucional E -

DISERO E IMPLEMENTACION

8.1.4. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel del Modelo de Operacion donde éste
podria materializarse identificando los Agentes Generadores y sus causas.

10.1.3. Ponderacion de los diferentes niveles del Modelo de Operacion y de los riesgos mediante
su priorizacién.

8.1.5. Validacion por parte del nivel di ivo de la i ifi de Riesgos en el Modelo de .
Operacién. &
9.1.1. Formular interna del procedis | que los % V
p dimit en los que permita el disefio, funcién y
del Estandar. &
9. Disefar e implementar el Informe resultado | Equipo MECIP,
Estandar Andlisis de 9.1. Analizar Riesgos. final de Andlisis | Auditoria Interna 9.1.2. Definicion de criterios para inar la f ia de ia de los riesgos, su 3
Riesgos. de Riesgos. Institucional. gravedad y calificacién. k i
5 i 1
9.1.3. Andlisis de Riesgos en todos los niveles que el Modelo de O ion por ;i -
* Procesos de la Institucién. %
:
10.1.1. Formular interna del P que los a y
p! i en los métodos, que permita el disefio, ion, funcién y luaci
del Estandar.
10. Disefiar e implementar Equipo MECIP, 10.1.2. Definicion criterios para la p de los P " bp y
el Estandar Valoracién de | 10.1. Valorar los riesgos. | Mapa de riesgos. | Auditoria Interna actividades y sus respectivos riesgos.
Riesgos. Institucional.
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Prtaguay
de/ (w Me/

2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
. Meses Meses Meses
Accién
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA PRODUCTO/ RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS JffJ|A JiffJ E(FIM|IAIM|J||J|A|S
RESULTADO
4.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. R
4.1.4. Formular d interna del p i que los y
pi i en los métodos que permita el disefio, ion, funcién y i R
del Estandar.
4.1. Diagnéstico del Estado Acto 4.1.5. Formulacién de Planes y P égicos y Op en imiento de la
4. Disenar e implementar el Real del Estandar, S . CCl, E. MECIP, ivi i ( la ion de los planes con la comunidad o con los R
5 Administrativo R P p:
Estandar Planes y Evaluacién Resultados, o Auditoria Interna grupos de interés ).
AR ) definiendo el =
Programas. Definicién Ajustes y Disefio Estand Institt
del Estandar. sandar. 4.1.6. Verificacién y ajuste para ia entre la de la Misién y Vision, y las R
o jasy + ol z
4.1.7. Verificacién de la coherencia entre los Planes égi P i y fi i que R
rigen el hacer de la Institucion.
4.1.8. Difusién de los Planes y Prog alos i yy g de su R
compromiso con ellos.
4.1.9. Difusion de Planes y Programas a los diferentes piblicos internos y externos que tienen R
relacién con la Institucién.
5.1.1 Formular ivil interna del P que los y
[ imi en los que permita el disefio, impl funcién y luacié R
del Estandar.
5.1.2. Conf i6n Comité C: del Modelo de Gestioén por Procesos. R
Acto 5.1.3. Definicion de P & égi Misi y de Apoyo, y la Cadena de Valor de R
. la Institucién.
5.Disefar e Implementar el | . x5 do) Modelo de Administrativo | ,CC! E: MECIP,
Estandar Modelo de Costiér s Procssbs definiendo el Auditoria Interna = - -
Gestién por Procesos. po! . Institi 514.0 de los P P y R
Estandar.
5.1.4. Definicién del Mapa de P yN g que incluya la normatividad interna y R
externa a cada p , subpi itutivo del MOP.
5.1.5. a los funcionarios pi de todos los niveles en el manejo del Modelo de R
Operacién.
§ - 5.1.6.C de los P R
<
1 6.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. R
6.1.2. Evaluacion de del Diagnésti R
i 6.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. R
§ 6.1.4. Formular ividad interna del [ i que los y
p en los que permita el disefio, i ion, funcién y R
del Estandar.
6.1. Diagnéstico del Estado Rito Bl i N y
6. Disefiar e implementar el Real del Estandar, Administrativo | CCh E- MECIP, 94.5.Est de coherenciayy ontrelé . onaly el Modelo de
Esténdar Estructura Evaluacién Resultados, dnfr:lblen o :I Auditoria Interna taste oe h idad, b / o8 pae e caros necesrios para la.sjpcucionds todey =
Organizacional. Definicién Ajustes y Disefio ' Institucional. cadoc il 2 v y ¥ 2
Estandar.
del Estandar.
6.1.6. Definicién de los niveles de responsabilidad, autoridad y relacion con los demas cargos R A

para cada uno de los cargos de la Estructura Organizacional.
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2019 2020 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
Meses Meses Meses
Accién
PRODUCTO /
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS E[FIM|A(M|J[J/A|S|O|N[DJE|[F|M|A[M|J[lJ|A|S|O|N|DJE|[F|M|[A|M|J||J[A|S|O|N|D
1.1.6. Difusién del Cédigo de Etica a todos los publicos que se relaci con la Institucién y a R P P P &g
los funcionarios Publicos de la Institucién. A e
1.1.7. Implementaci6n del cédigo de Etica en las las rel con los funci ios y con los R
diferentes grupos de interés.
1.1.8 Definicion de que itan la d ion de vi i al Cédigo de Etica. R
g 2.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. R
21.2. i6n de Resultados del Di osti R
g 2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio. R
- 2.1.4. Formular d interna del p i que los a y
pi i en los métodos que permita el disefio, ién, funcién y i R
del Estandar.
CCl, E. MECIP,
i 2.1.5. Definicién perfiles para cada uno de los cargos. R
2.1. Diagnéstico del Estado — A‘:::&"" nterna
2. Disefiar e Implementar el Real del Estandar, 3 b = E .
! 2.1.6. Ident ion y despl \dentro del M: P ég pondi de |
Estandar Desarrollo del Evaluacién Resultados, Admlr,ustrativo - Dlmctfr.vo icacicny .,’P ety o o ,' N A 3 D, o R
R definiendo el p de la P de y ' y del
Talento Humano. Definicién Ajustes y Disefio
Estandar. Politica de
del Estandar. Talent
sefins 21.7.F ion de politicas de C ¥ bi social. R
Humanos.
2.1.8.F ion de de ion que itan la i d da de los
P p de Seleccién, Induccién. Reinduccién. C: itacién y E del
D que la ia, i imparci o £ R
eficaciay ici de las i ] iendo el | en las de los
funcionarios.
2.1.9. Difusién de las politicas y procedimientos de Desarrollo del Talento Humano en todos los R o i \ i
niveles de la Institucion. B N
3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. R
3.1.2. ion de Result: del Diagnoésti R
3.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio. R
3.1.4. Formular ividad interna del p i que los y
] en los métodos que permita el disefio, it funcién y R
del Estandar
3.1. Diagnéstico del Estado oo 3.1.5. Compromiso de la Maxima Autoridad con los objetivos, pios y fund: del R
3. Disefiar e Implementar el Real del Estandar, . : CCl, E. MECIP, Sistema de Control Interno y con la asi y uso y raci de los
Eetind P, | Evalinais 9 Administrativo
de Pr de E definiendo el Auditoria Interna
Buen Gobierno. Definicién Ajustes y Disefio Estandar. Institucional. 316.F de icas para la I de i i y que afecten el R
del Estandar. . i de los
31.7. ion de las i parala de fli i y que R
afecten el logro de los objetivos institucionales.
3.1.8. P ion y divulgacién de los ] imi poli y objeti propios del R y
§ Control Interno. .
£ 319.F ion de politi que la f i6n de i alas
d; p delaA i6n de la Gestion y de los Organismos de R
Control.
% 4.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. R
% 4.1.2. Evaluacion de R It del Diagnosti: R
-
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3 2019 2021
PROCESO GENERAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE " Vatos
Accién i
ETAPA ACTIVIDAD ACCION / TAREA ERODUCTQ RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS E|FIM[A|M|J|J|A|S]|O S|O(N|DJE(F|M|A[M|J||J|A[S|O|N|D
RESULTADO

T Tranajo. > S i

g implementaci6n. Evaluar el d de los grupos responsables. ‘

£ ’ ¥

z difi y debili p e

= &

y Construir acciones de ajuste. &

H] ;

E Analizar las acciones de ajuste. ? > i 1:?

z i

2 e : o

g 2. Efect al Ajustes al Plan de Esténdars de s D‘;rnes?:llz i Establecer método de ajuste. L

2 disefio e i6 p i6 control ajustados. P scl %

& : Realizar ajustes. |

Efectuar seguimiento a los ajustes.
Elaborado por: Coordinador Gral. del MECIP Fecha de elaboracién: Firma y sello:
Relerencies: Realizados. PI'DI, Pabb Roh‘m Dllam G
Referenclas: E Prof. Pablo Roberto Duarte G. 28/03/2019 Coordinador Gray. del MECIP
Actualizar Direccién de Desarrofio
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